PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2013
MATRIZ N° 01

ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

ENTIDAD / DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA IEPM PEDRO RUIZ GALLO

VISION SER EL CENTRO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO LIDER DE LA REGION PIURA

FORMAR JOVENES CON UNA ACTITUD CRITICA, CREADORA, P ARTICIPATIVA Y COOPERADORA CON VALORES Y VIRTUDES C IVICO MILITARES , CONVIRTIENDOLO EN

MISION UN PROTAGONISTA DE SU PROPIO APRENDIZAJE Y LIDER EN LA CONVOCATORIA DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS COMU NITARIOS

UNIDAD EJECUTORA 301 COLEGIO MILITAR PEDRO RUIZ GALLO

. OBJETIVO ESPECIFICO O OBJETIVOS OPERATIVOS O NOMBRE DEL UNIDAD DE
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO GENERAL RESULTADO ESPERADO RESULTADOS INMEDIATOS INDICADOR DIMENSION FORMA DE CALCULO MEDIDA META
OEL. La poblacion, OEGL1. La poblacion, OEEL1. Promover, articular e 002. Instituciones Educativas 13. Porcentaje de horas
principalmente en condicién |principalmente en condicién |impulsar el logro de los objetivos de Jcon condiciones para el lectivas desarrollada en la
de pobreza y vulnerabilidad, [de pobreza y vulnerabilidad, Jlos programas estratégicos cumplimiento de horas lectivas instituciéon educativa (No. de Horas Lectivas
accede a servicios sociales |accede a servicios basicos |orientados a los servicios sociales: Jnormadas. publica de la EBR. Eficacia des;arrolladas / Total de Horas Porcentaje 100
bésicos de calidad brindados [sociales de calidad Educacién, Salud, Vivienda, seg(in normativa) x 100
articuladamente por el brindados articuladamente |Saneamiento y Trabajo.
Gobierno Regional Piura. por el Gobierno Regional
Piura.
RE. Mejorar los logros de 14. IE de EBR que recibe
aprendizaje de los estudiantes de mantenimiento adecuado (Nq. de locales _es_colares que
instituciones educativas publicas. para su funcionamiento. Eficacia | eciben mantenimiento Porcentaje 100
adecuado para su
funcionamiento
OEE2. Promover el fortalecimiento |OO8. Unidades organicas 119. Pago oportuno de (No. de personal activo que
de la gestion institucional para la desarrollan procesos de los remuneraciones del Eficaci recibe su remuneracion / p tai 100
mejora de la prestacion de los sistemas administrativos personal activo. Icacia Total de servidores activos) x orcentaje
servicios sociales. (Presupuesto, Contabilidad, 100
Tesoreria, Contrataciones, 120. Porcentaje de (No. de procesos de
Personal) de forma adecuaday  [procesos de Adquisicion y - adquisicion ejecutados / Total .
oportuna. Contratacion ejecutados. Eficacia de procesos programados) x Porcentaje 100
100
121. Documentos NUmero de documentos
recepcionados, Eficacia recepcionados clasificados y Documento 2177
clasificados y distribuidos. distribuidos
0O011. Atender los expedientes de|l24.Porcentajes de (No. de expedientes juridicos
caracter juridico fo:gf:stes luridicos Eficacia atendidos / Total de Porcentaje 100
’ expedientes juridicos) x 100




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2013

MATRIZ N° 02

PROGRAMACION OPERATIVA

ENTIDAD / DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA

UNIDAD EJECUTORA

IEPM PEDRO RUIZ GALLO

301. COLEGIO MILITAR PEDRO RUIZ GALLO

CRONOGRAMA
OBJETIVO OPERATIVO | CATEGORIA NOMBRE DEL PRODUCTO / ACTIVIDADES / UNIDAD (Trimestre) COSTO PRESUPUESTO (Nuevos Soles)
O RESULTADO PRESUPUEST PROGRAMA PROYECTO/ ACCIONES DE DE META TOTAL
INMEDIATO AL PRESUPUESTAL ACTIVIDADES INVERSION / OBRA MEDIDA | 1l mn v RO RDR RD | DyT
301. COLEGIO MILITAR PEDRO RUIZ GALLO 4,333,157 3,539,902 793,255
002. IE con condiciones PROGRAMA 0090. LOGROS DE |3.000385 IE CON 5.003109 CONTRATACION
para el cumplimiento de PRESUPUESTAL |JAPRENDIZAJE DE |CONDICIONES PARA JOPORTUNA Y PAGO DE
horas lectivas normadas. ESTUDIANTES DE |EL CUMPLIMIENTO DE |PERSONAL DE LA IE DE IE 1 091,084 068,584 22,500
LA EBR HORAS LECTIVAS EBR
NORMADAS
5.003112 LOCALESCOLAR
DE |E DE SECUNDARIA
CON CONDICIONES LOCAL
ADECUADAS PARA SU ESCOLAR ! 12,000 12,000
FUNCIONAMIENTO
008. Unidades orgéanicas ACCIONES 9001. ACCIONES 3.999999 SIN 5.000001 PLANEAMIENTO Y
desarrollan procesos de los JCENTRALES CENTRALES PRODUCTO PRESUPUESTO ACCION 12 3 3 3 3 152,048 152,048
sistemas administrativos
(Presup,uesto, Contapllldad, 5.000002 CONDUCCION Y
Tesoreria, Contrataciones, ORIENTACION SUPERIOR ACCION 12 3 3 3 3 30,500 30,500
Personal) de forma adecuada|
Y oportuna. 5.000003 GESTION ]
ADMINISTRATIVA ACCION 12 3 3 3 3 3,023,289 2,252,534 770,755
5.000005 GESTION DE 3
RECURSOS HUMANOS ACCION 12 3 3 3 3 80,692 80,692
0011. Atender los 5.900004. ASESQRAMIENTO
expedientes de caracter TECNICO Y JURIDICO ACCION 12 3 3 3 3 43,544 43,544
juridico




